
 

 

AVVISO PER LA RICERCA, TRAMITE PRESENTAZIONE DI CURRICULUM VITAE, DI 
FIGURE EDUCATIVE DA INSERIRE, ESCLUSIVAMENTE CON CONTRATTI A TERMINE 
NEL PROFILO DI OPERATORE EDUCATIVO 
 
L’Ufficio Personale dell’Azienda Speciale Servizi Bassa Reggiana ricerca figure da impiegare nel profilo di 

operatore educativo, esclusivamente per incarichi a tempo determinato.  L’operatore educativo si inserisce 

all’interno  dei  servizi  socio-educativi  nell’ambito educativo, formativo, scolastico ed extrascolastico e 

sociale del territorio dell’unione Bassa Reggiana. 

L’operatore educativo è inquadrato nel livello IV  del CCNL A.N.I.N.S.E.I. con una retribuzione lorda mensile  
 
di € 1.543,91 proporzionati in % sul numero di ore settimanali. 
 
Domanda di candidatura - modalità e termini  
 
Gli interessati dovranno compilare la domanda, pena l’esclusione, solo ed esclusivamente on line 

collegandosi al sito www.asbr.it dove è disponibile il modulo digitale di candidatura che prevede, previa 

registrazione, i seguenti passaggi: 

1. Informativa privacy 
2. Dati richiedente 
3. Titolo di studio 
4. Dichiarazioni 
5. Allegati 
6. Riepilogo 
7. Convalida 
8. Inoltro 

 
Gli interessati potranno iscriversi al presente avviso dalla data di pubblicazione e fino alle ore 13.00 del 27 

maggio 2022. In seguito non sarà più possibile modificare o integrare i dati inoltrati. 

 
Requisiti richiesti per la partecipazione:  
 

a) Cittadinanza: Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea; i cittadini degli Stati 

membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 

siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

b) Essere in pieno godimento dei diritti civili e politici; 

c) Non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego di altro ente pubblico per 

persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego è stato conseguito 

mediante produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti; 

d) Idoneità psico-fisica all'impiego e nello specifico alle mansioni proprie del posto oggetto di 



selezione. I concorrenti portatori di handicap, di cui alle leggi 104/92 e 68/99, devono specificare 

nella domanda di partecipazione alla selezione l'ausilio necessario per l'espletamento delle prove, 

in relazione al proprio handicap, nonché segnalare l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, 

fornendo alla Commissione esaminatrice gli elementi necessari affinché la stessa possa 

determinare i tempi aggiuntivi concessi al candidato, in relazione allo specifico tipo di prova. 

e) Possesso della patente di guida Cat. B e di essere automunito; 

f) Non aver riportato condanne penali; 

g) Conoscenza della lingua italiana; 

h) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

- Diploma di maturità non specifico e 24 mesi di esperienza maturata come educatore/educatrice in 

ambito socio educativo in servizi 0-18 anni. I 24 mesi di servizio devono essere stati maturati nel 

quinquennio  1 luglio 2016-30 giugno 2021. Si considera mese il periodo lavorato pari a 30 giorni 

continuativi da contratto (comprensivi dei sabati e delle domeniche). 

- L.19 Scienze dell’educazione e della formazione; 

- Qualifica di educatore professionale acquisita con 60 CFU (Legge 205/2017); 

- Qualifica di educatore professionale acquisita secondo l’art. 1 comma 598 della Legge 

n.205/20017); 

È onere del candidato/a produrre documentazione ad evidenza di equipollenza del titolo posseduto 

con quello richiesto dal presente avviso. 

i) Età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo di età previsto dalle norme vigenti 

per il collocamento a riposo; 

l)     Posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari. 

Si informano gli interessati che i servizi gestiti dall’Azienda sono collocati sugli otto Comuni della Bassa 

Reggiana (Boretto, Brescello, Gualtieri, Guastalla, Luzzara, Novellara, Poviglio, Reggiolo) e pertanto si 

richiede disponibilità al lavoro su più sedi del territorio sopra citato e disponibilità al lavoro dal lunedì al 

sabato. 

Gli interessati dovranno essere disponibili a prendere servizio in tempi brevi in modo che l’Azienda possa 

garantire continuità ai servizi; se necessario, l’Azienda,  contatterà i candidati ritenuti idonei anche prima 

della chiusura del presente avviso. Si precisa che l’invio della domanda, completa di tutti gli allegati, 

comporta automaticamente la possibilità ad essere chiamato tempestivamente a lavorare sui vari ambiti 

previo possesso dei titoli richiesti. 

I Curricula saranno valutati tenendo conto dei requisiti richiesti. L’ufficio Personale e i Coordinatori di 

riferimento potrebbero fissare colloqui preventivi agli incarichi e/o di restituzione dell’esperienza 



lavorativa. L’utilizzo dell’elenco sarà ad esclusiva discrezione dell’ufficio personale sulla base delle esigenze 

rilevate all’interno dei servizi. 

L’elenco dei Curricula che si costituirà verrà aggiornato semestralmente e pubblicato sul sito www.asbr.it in 

ordine alfabetico, in nessun modo corrispondente ad un ordine di precedenza.   

Per informazioni chiamare il seguente numero 0522/221502 nei giorni di martedì e giovedì dalle 9.00 alle 
12.00 tranne la settimana di chiusura dell’Azienda dal 9 al 15 agosto 2021. 

 
La Direttrice dell’Azienda Speciale Servizi Bassa Reggiana 

         Silvia Ronchetti 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, c.2 del D.Lgs.39 del 12.02.1993) 

 



 
 

Prot. n. 221 bis del 21/10/2022 

 

Oggetto: avviso per la ricerca, tramite presentazione di curriculum vitae, di figure educative 

da inserire, esclusivamente con contratti a termine nel profilo di operatore educativo_ 

comunicazione n.1  

A beneficio dei potenziali candidati/e si integra quanto precedentemente comunicato 

relativamente ai requisiti richiesti per la partecipazione, nello specifico al punto h, i requisiti sono: 

h) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  

 Diploma di maturità non specifico e 24 mesi di esperienza maturata come 
educatore/educatrice in ambito socioeducativo in servizi 0-18 anni.  
I 24 mesi di servizio devono essere stati maturati nel quinquennio precedente alla 
presentazione della candidatura.  
Si considera mese il periodo lavorato pari a 30 giorni continuativi da contratto (comprensivi 
dei sabati e delle domeniche); 

 L.19 Scienze dell’educazione e della formazione;  
 Qualifica di educatore professionale acquisita con 60 CFU (Legge 205/2017);  

 Qualifica di educatore professionale acquisita secondo l’art. 1 comma 598 della Legge 
n.205/20017);  

 

 

La Direttrice dell’Azienda Speciale Servizi Bassa Reggiana 

Silvia Ronchetti 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, c.2 del D.Lgs.39 del 12.02.1993) 

 


